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in conformitate cu dispozitiile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si in temeiul Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022,

Avénd in vedere adresa Ministerului Sanatatii, Directia Personal si Structuri Sanitare —
Biroul Drepturi Salariale, nr. AR 7865/DPSS 3385/2024 si inregistrata la Institutul National de
Medicina Sportiva cu numéarul 1928/12.06.2024.

Institutul National de Medicina Sportiva organizeazi, la sediul siu din Bucuresti,
sectorul 2, Bd. Basarabia nr. 37-39, concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
unui post de executie, de naturi contractuali, vacant de referent de specialitate gradul II

(S), in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele incepind cu data de
23.09.2024 pand la data de 04.10.2024 inclusiv, intre orele 08.00 — 14.00 (luni - vineri), la
secretariatul Institutului National de Medicina Sportivd, din Bucuresti, B-dul Basarabia_nr.

37-39, sectorul 2.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

e cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice organizatoare;

® copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

® copia certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume dupa
caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de institutia publica;



® copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca, si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

® certificat de cazie judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pdnd la data desfasurdrii primei probe a concursului);
e  certificatul de integrare comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
e adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
e curriculum vitae, model comun european;

Copiile actelor solicitate se vor prezenta insotite de documentele originale, pentru a fi

certificate pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatul:

®  are cetifenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

® cunoaste limba romana, scris si vorbit;

® are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

® are capacitate deplind de exercitiu;

e arc o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de citre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu afost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post



incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si completirile

ulteritoare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT DE
SPECIALITATE GRADUL 11

studii superioare finalizate, cu diploma de licenta,

curs acreditat in domeniul resurselor umane,

fara conditii de vechime,

abilitdti de comunicare, gindire sistematicd, dinamism, perseverenti, confidentialitate,

aptabilitate, eficientd profesionald, amabilitate si respect fata de conducere.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Principii fundamentale ale dreptului muncii

2. Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,
incetarea)

3. Contractul individual de munca pe durata determinata

4. Timpul de munca si timpul de odihnid (durata, munca suplimentarid, munca de noapte,
norma, norma de munci, repausuri periodice, concediile)

5. Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

6. Concediile pentru formare profesionala

7. Salarizare — Reguli generale

8. Organizare, functionare si atributiile Institutului

9. Organizarea si desfasurarea concursurilor/ examenelor pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant

10. Sanitatea si securitatea in munca - Reguli generale

11. Dialogul social - dispozitii generale

12. Contractele colective de munca

13. Conflictele de munca - Dispozitii generale

14. Raspunderea disciplinara

15. Principiile sistemului de salarizare

16. Criterii de performanta

17. Pensia pentru limita de varstd, pensia anticipatd, pensia anticipatd partial, pensia de

invaliditate si pensia de urmas.



BIBLIOGRAFIE

[am—y

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ —Titlul III — Personalul contractual din
autoritdtile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

4. ORDIN Nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fird paturi sau din directiile de sénétate publica,
respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi;

5. Legea nr.360/2023 — privind sistemul public de pensii;

6. Legea-Cadru nr.153/2017 — privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice —

Capitolul I - Sectiunea a 2-a — Principiile sistemului de salarizare si Sectiunea a 4-a -

Criterii de performantd, cu modificarile si completérile ulterioare;

DATA SI LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Institutului National de Medicind Sportivd, din
Bucuresti, B-dul Basarabia nr. 37-39, sectorul 2, conform calendarului urmétor:

® perioada 23.09.2023 >04.10.2024 (inclusiv) depunere dosare

® perioada 07.10.2024 selectie dosare

e data de 08.10.2024 afisare rezultate selectie dosare

e data de 09.10.2024 depunere contestatii rezultate selectie dosare

e data de 10.10.2024 afisare rezultate contestatii selectie dosare

o data de 14.10.2024 ora 10"~ proba scrisa

® data de 15.10.2024 afisare rezultate probd scrisd

e data de 16.10.2024 depunere contestatii rezultate probd scrisa

e data de 17.10.2024 afisare rezultate contestatii probd scrisd

o data de 18.10.2024 ora 10% —interviu / probi practicd

o data de 21.10.2024 afisare rezultate interviu / probd practicd

o data de 22.10.2024 depunere contestatii rezultate interviu / probd practica

® data de 23.10.2024 afisare rezultate contestatii interviu / probd practicda

® data de 24.10.2024 rezultate finale concurs

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei organizatoare si la numdrul de

telefon 021.318.47.05/06 int. 162.

Documentul semnat in
original poate fi consultat la
sediul Institutului National
Medicini Sportiva




