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In conformitate cu dispoziliile Legii cadru nr. 15312017 privind salarizarcapersonalului

pldtit din fonduri publice gi in temeiul Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale

qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personallului

contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. I.33612022,

Avdnd in vedere adresa Ministerului SanAtdfii, Direcfia Personal qi Structuri Sanitare -
Biroul Drepturi Salariale, nr. AR 7865/DPSS 338512024 gi inregistratd,la Institutul Nalional de

Medicind Sportivd cu numErul 1928 1 12.06.2024.

Institutul Nafional de Medicinl Sportivl organizeazd,la sediul siu din Bucureqti,

sectorul 2rBd. Basarabia nr. 37-39, concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a

unui post de execufie, de naturi contractuali, vacant de referent de specialitate gradul II
(S), in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

23.09.2024 pdnd la dats de 04.10.2024 inclusiv. tntre orele 08.00 - 14.00 (luni - vineri,l, la

secretariatul Institutul t nr.

37-39. sectorul 2.

o cerere de inscriere la concurs adresat6 conducdtorului instituliei publice organizatoare;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

. copia certificatului de cdsitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume d,upd

caz:

o copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea ruror

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de institulia publicS;



o copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste veohimea in rnunci, qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. certif,rcat de caziejudiciar sau, dupA caz, extrasul de pe cazierul (candidatul declarat admis la

seleQia dosarelor, csre a depas latnscriere o declarQie pe propria rdspundere cd nu are antecedlente

penale, are oblig@ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

firziu pilnd h data desfdgurdrii primei probe a concursului);

. certificatul de integrare comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni prevdnrte

Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completarea Legti m. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din ca.drul

sistemului de invdldmAnt, s6ndtate sau proteclie social6, precum gi orice entitate publicd sau privirtd a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea frzicd, sau evaluarea psihologic6 a

unei persoane;

o adeverintd medicald care sb ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medlicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitbtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;

. curriculum vitae, model comun european;

Copiile actelor solicitate se vor prezenta ins@ite de documentele originale, pentru a Ji
certiftcate pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE L,/I CONCURS

Candidatul:

o are cetd{enia romAn6, sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parl.e la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;

. cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;

. are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;

. are capacitate deplind de exerciliu;

. are o stare de sdn6tate corespunzdtoare posfului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de cdtre medicul de familie sau de unitdfle sanitare abilitate;

o indeplineqte condiJiile de studii gi, dupa caz, de vechime in specialitate qi, d:upd caz, alte con,li1ii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac]iuni, contra securitdlii na{ionale, contra

autoritdfli, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inftptuirii justiliei, infracfiuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post



incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceptia situafiei in care

a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit pe:ntru

sdvdrgirea infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercit[rii unei profesii;

o nuacomisinfracfiunileprevdnrtelaart. I alin (2)dinl,egeanr. 11812019privindRegirstrul

nalional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizar'ea

gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile gi completiirile

ulteritoare, pentru domeniile prevdzutela art.35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTALUI DE REFERENT DE

SPECIALITATE GRADAL II
. studii superioare frnalizate, cu diplomd de licenld,

. curs acreditat in domeniul resurselor umane.

. ftrd condilii de vechime,

o abilit6li de comunicare, gdndire sistematicd, dinamism, perseverenld, confidenlialitate,

aptabilitate, eficientd profesionald, amabilitate gi respect fald de conducere.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Principii fundamentale ale dreptului muncii
2. Contractul individual de muncd (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,

incetarea)
3. Contractul individual de muncd pe duratd determinatd
4. Timpul de muncd gi timpul de odihnd (durata, munca suplimentar6, munca de noerpte,

nonna, nofina de munc6, repausuri periodice, concediile)
5. Concediul de odihnd anual gi alte concedii ale salarialilor
6. Concediile pentru formare profesionalS
7. Salarizare - Reguli generale
8. Organizare, funclionare qi atribufiile Institutului
9. Organizarea gi desfrgurarea concursurilor/ examenelor pentru ocuparea unui post vacant

sau temporar vacarft
10. Sdndtatea gi securitatea in muncd - Reguli generale
11. Dialogul social - dispozifii generale
12. Contractele colective de muncd
13. Conflictele de muncd - Dispozilii generale
14. Rdspunderea disciplinard
15. Principiile sistemului de salarizare
16. Criterii de performanfd
17. Pensia pentru limita de vArstd, pensia anticipatd, pensia anticipati pa{':ial, pensia de

invaliditate qi pensia de urmag.



BIBLIOGRAFIE

Legea m.53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modific[rile ;i completdrile ulterioare;
OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ -Titlul III - Personalul contractuai din
autoritelile qi instituliile publice, cu modificarile qi completdrile ulterioare;
H.G. nr.I33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgatizarea qi

dezroltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
ORDIN Nr.l66/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi desfrgrx'area
concursurilor de ocupare a posfurilor vacante qi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitdJile sanitare publice satr din
direcfiile de sdndtate publicS, precum;i a funcfiilor de qef de secfie, Eef de laborator gi gef
de compartiment din unitdlile sanitare fbrd paturi sau din direcliile de sf,ndtate publicd,
respectiv a funcfiei de farmacist-gef in unitalile sanitare publice cu paturi;
Legea nr.36012023 - privind sistemul public de pensii;
Legea-Cadrunr.I53l20l7 - privind salanzareapersonalului plStit din fonduri publice -
Capitolul I - Secfiunea a 2-a - Principiile sistemului de salarizarc gi Sectiunea a zl-a -

Criterii de performanfd, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

Concursul se va desfbgura la sediul Institutului NaJional de Medicind SportivS, din

Bucuregti, B-dul Basarabia nr.37-39, sectorul 2, conform calendarului urmdtor:

o perioada 23.09.2023 >04.10.2024 (inclusivl deounere dosare

o perioada 07.10.2024 sele4ie dosare

o data de 08.10.2024 afisare rezultate selectie dosare

c data de 10.10.2024 afisare rezultate contestatii selectie dosare

robd scrisd

o data de 18.10.2024 ora lNq-interviu / probd practicd

o dsta de 21.10.2024 afisare rezultate intemiu / probd practicd

curs

Relqii suplimentare se pot obline la sediul instituliei organizatoare ;i la numdrail de

telefon 021.318.47.05/06 inL 162.

Documentul semnat in
original poate fi consultat la
sediul Institutului Nalional

Medicin[ Sportivi
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