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A. INFORMA'TII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul porstului (funclia de executie sau de conducere): executie
2. Denumirea postului: Medic specialist ortopedie pediatricd in cadrul Laboratc,rului

Selectie, Dirljareer Antrenamentului si Diagnostic medico-sportiv.
3. G rad ul/ Tr,e3 p13 profesio na liprofesionali : special ist
4' Scopul princiF,al al postului: Efectueaza consultalii de patologie ortopedica si

traunratologie pediatrica in cadruI circuituIui medico-sportiv.

B. CONDIII ;SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate (pentru studii medii se va preciza diploma de BAC sau
atestirte c;u diplomd de absolvire): diploma de medic, specializarea ortooedie
oediatrica
Perfectiorriri:
Cunogtinfe de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): notiuni de
lucru r:u cc,moutorul,

Limbi striine (necesitate 9i nivel) cunoscute:
Abilit,i!i, rcalitilli 9i aptitudini necesare: realizarea obiectivelor, adaptiebilitate,
capacitatea de a rezolva operativ problemerle noi aparute, capacitartea de
autopr:rfecfionar,: 9i de valorificare a experientei dobandite, as;umarea
responsabilitalii, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a /ucra in
echipti, pastrarera confidentialitS!ii, respectul fa{a de lege, conduita corec;ta in timpul
serviciului.

Cerin!!e s;pecifice (se va specifica obtinrerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/p,revaz:ute de lege, dupi caz): Medicul are obliga{ia si isi reinnoiasca
Certifir:atul de rnembru - Autorizatia de Libera Practica in momentul axpirarii
acesteria, astfel ircat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data erliberdrii
noii autoriziatii si rsa se asigure ca asigurarea de malpraxis este valabiia.
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7 ' Conrpetenfa rnanageriali (cunostinte de management, calititi 9i aptitudini
manageriale):

C. ATRIB|UTIILE POSTULUI

a) efelctueaza examene rnedicale de specialitate sportivilor in cadrul circuitului medir;,t-sportiv,
inc;lusiv cazurile venite din teritoriu (de la medicii de baz:e sportive, de la medicii din reteaua
de medicina sportiva, medicii de loturi, medicii de cluburi sportive etc) aprobate de
conducerea l.N.M,S.

b) acordd cons;ultalii, forrnuleaza diagnostic si prescrie tratamente pentru afecliunile ce tin de
spt;cialitateer de ortopt;die pediatrica. Semneazd reteter, adrese, consulta[ii'de specialitate
etc' si are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg automat sr
care ii sunt delegate; ' v

c) consemnea;la in figa medicald/ programul informatic al Institutului examerrul clinic,
intt;rpretarea investiSlaliilor paraclinice efectuate, diagnosticul gi recopandarile
corespunzatoare, rezolva cazurile de patologie ortopedica 9i traumatoiogie peclatrica sr
recomanda investigalii suplimentare sau alte consulturi cle specialitate;

d) efectueaza/ interpreteiaza ecografii gi interpreteaza i'nregistrarile, conform cornpetenfei
dobdndite;

e) realizarea evaluarilor medicale cuprinzatoare ale sprlrtivilor si a persoanetor care se
ang|aleaza in activitSli lizice, acordand o atenfie specialii cazurilor care includ traurnatoloqia
sportiva:

astgurarea asistentei profilactice de traumatologie a sportivilor;
urrnarirea si rezolvareer cazurilor problema;
evaluarea prognozei de recuperare a sportivilor si prescrierea tratamentelor de rer;uperare

merjicala (kinetoterapie 9i fizioterapie);
i) pafticipd la Comisia de expertiza I N:M S gi la brigdzile multidisciplinare gi alte activitati

me'dicale in teren, in furrctie de necesititi:
j) face propuneri gefului de laborator pri'vind asigurar ea bazei materiale a cabinetului si il

informeazd pe acesta cu privire la cazurire medicale deor;ebite;
k) raspunde dtl buna utilizare si intretinere a aparaturii rnedicale, semnaland la tinro orice

defec{iune apdruta;
l) pre;zinta rapoarte periodice si exprese la solicitarea concJucerii institutiei ori de catel ori esie

cazul',

m) respectd programul de lucru si mentine o inaltd conduita profesionalS si morala in relatiile
cu pacientii 9i apartinatorii acestora;

r)

s)
h)

n)

0)

resprectarea :;tandardelor etice si profesionale in ingrijirea pacientilor;
exercitarea altor atribulii cu caracter specific care decurg din acte normative in vigoare si a
atributiilor dispuse de conducerea Institutului;

p) la solicitarea conducerii Institutului exercita si alte atributii determinate de bunul rners ar
activita{ii comrpartimentului in limitele competenlei profesionale si a contractului individual oe
munca;
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q) asigurarea pastrarii confidentialitatii in ceea ce prive,ste rezultatele analizelor medicale
datele personale ale pacientilor, informatiile si documeniele de orice fel la care arr3 acces ta
lclcul de muncS;

r) respectd nc'|rmele de proteclie a muncii precum si regulamentul de organizare inrir:rioara ar
ins;titutului.

D. SFERA. RALATIONALA N TTTULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali internd:
a) Relalii ierarhice:

-s;ubordonat fati de: conducerea institutului
-s;uperior pentru: asistente medicale din laborator

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte c;abinete medicale
c) Relafii de control:
d) Relafii de reprezentare: loturi, echipe, medici

2i. Sfera relationali externi:
a) cu autorititi si institufii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegal'ea de atrilbufii si competenfi (doar la functii de conducere):

n. ixroCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functlia de conrJucere: sef laborator
3, Semnitura:
4. Data'intocmirii:

F. LUAT I,A CUNOSTINTA NN CATNN OCU]PANTUL POSTULUI

1. Numerle si prenumele:
,2. Semnitura:
,3. Data:

G. ICoNTRASEMN]OAZA:

1, Numele si prenumele:
12. Functia:
3. Semnitura:
t[. Data:


