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S'J b'?1ANTINT

In corLformitate cu dispozifiile Legii cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului

pldtit din fonLduri publice gi in temeiul Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor

generale de o,cupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale

gi a criteriilor: de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin H.G. rtr. 1.33612022,

Av6nc[ in vedere adresa Ministerului Sen6t4ii, DirecJia Personal gi Structuri Sanitare -
Biroul Drepturi Salariale, nr. DPSS 4148103.07.2023 gi inregistratd la Institutul Nafionat de

MedicinS Sportivd cu numdrul 2266 I 05.07 .2023 .

Institutul Na(ional de Medicini Sportivi organizeazd,la sediul siu din Bucurregti,

sectorul 2rBd. Basarabia nr. 37-39, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a

doui posturi de execufie, de naturl contractuali, vacante de ingrijitoare (G).

10.07.2023o Jg.
secretariatul Institutului Ndional de Medicind Sportivd, din Bucuresti, B-@, nr.

37-39. sectorul 2.

DOSZ|RUL DE CONCURS VA CONTINE URM.,TTOARELE DOCITfuIEN:LE;

o cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului instituliei publice organizatoare;

o copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflato in

termen de valabilitate;

o copia certificatului de cdsdtorie sau alt document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume dupd

caz;

. copiile docum,entelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea umor

specializdri, preculn gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de institulia publicS;

. copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd



ateste vechimea in munc6, qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o certificat de caziejudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul (candidatul declarat admis la

seleQia dosarelor, care a depus la tnscriere o declar@ie pe propria rdspundere cd nu are antecedlente

penale, are oblig@ia de a completa dosurul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

firziu pAnd h data deffisurdrii primei probe a concarsului);

o certificatul de integrare comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevEzute

laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pe:ntru

completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca gi funclionarea Sistemului Nafional de lDate

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din caLdrul

sistemului de invdfdmAnt, sdndtate sau protecfie social6, precum qi orice entitate publicd sau priv:rtd a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitSli sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea frzicd, sau evaluarea psihologicd a

unei persoane;

o adeverin{d medicalS care sd ateste starea de sdnltate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre medlicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;

o curriculum vitae, model comun european;

Copiile actelor solicitate se vor prezenta tns@ite de documentele originale, pentru aJi
cerfficate pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concars.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE I-/I CONCARS

Candidatul:

. are cetdtenia romAnd, sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederafiei Elvefir:ne;

. cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;

. are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul muncii,

republicat[, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;

. are capacitate deplind de exerciliu;

. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de cdtre medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

o indeplineqte condifiile de studii gi, dupd caz, de vechime in specialitate gi, dup1 caz, alte con<lifii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni, contra securitAfi nalionale, contra

autoritafii, contra umanitSlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inftptuirii justiliei, infracfiuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidata la post



incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepJia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;

o nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a or:upa

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pe,ntru

sdvdrgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranJ1 a interzicerii ocupdrii unei

funcfii sau a exercitArii unei profesii;

. nu a comis infracfiunile prev6zute la art. I alin (2) dinLegeanr. 11812019 privind Regi;strul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea

qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile gi completirile

ulteritoare, pentru domeniile prevdzutelaart.35 alin. (1) lit. h).

o studii generale,

. ftrd condilii de vechime,

. abilitali de comunicare, gAndire sistematicS, dinamism, perseverentb, confidenlialitate,

aptabilitate, eficienjd profesionalS, amabilitate gi respectfa[d.de conducere.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

(1) Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare

imp otriva incendiilo r (actualtzat) ;

- cAP. 2 SECTTUNEA 4, ART. 26

Q) Legea nr.319 din 14 iulie 2006 a securitlti qi sinntifiiin munci;

- CAP.4
(3) Codul Muncii

(4) Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitlfi medicale;i a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza na[ionali de date privind de;eurile rezultate din activitifile medicale.

(5) Ordin nr.1.761din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice priviind

curifarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitifile sanitare publice gi private, evaluarea

eficacitifii procedurilor de curifenie qi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedu.rile

recomandate pentru dezinfecfia miinilor in funcfie de nivelul de risc, precum qi metodell de

evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi controlul eflrcienfei acestuia.



DATA Sr LOCUL DESFAqaR,iRrr CONCURSaLaI:

Concursul se va desftgura la sediul Institutului Nafional de Medicind Sportivd, din

Bucuregti, B-dul Basarabia nr.37-39, sectorul2, conform calendarului urmdtor:

o perioada 10.07.2023 >21.07.2023 (inclusii depunere dosare

c oerioada 24.07.2023 selectie dosare

o data de 25.07.2023 afifare rezultate seleclie dosare

o data de 28.07.2023 ora 1il0- oroba scrisd

o data de 31.07.2023 afisare rezultate probd scrisd

o data de 03.08.2023 ora 1N0-interviu / probd practicd

o dsta de 09.08.2023 rezultate finale concurs

RelQii suplimentare se pot obyine la sediul instituliei organizatoare ;i la numdru:.l de

telefon 021.318.47.05/06 inl 162.

Documentul semnat in
original poate fi consultat la

sediul Institutului Nalional de
Medicini Sportivd


